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Basisschool

DE WEIJER

AANVRAAGFORMULIER SCHOOLVERLOF

Ouder(s)/verzorger(s)

Voorletters en achternaam:

(Artikel 11 Leerplichtwet)

1. Gegevens van de aanvrager:

H

WV

v

Adres:

Postcode en woonplaats:

Telefoon:

Voorletters en achternaam:

2. Gegevens van de leerling(en)

Geboortedatum: Groep:
Voorletters en achternaam:
Geboortedatum: Groep:
Voorletters en achternaam:
Geboortedatum: Groep:

Voorletters en achternaam:

Geboortedatum:

Groep:

F



3. Gegevens van het aangevraagde schoolverlof

Verlofperiode: Van t/m

Reden verlofaanvraag:

(zonodig op een bijlage verder toelichten.)

4. Ondertekening

Datum: Handtekening:

Toelichting op het aanvragen van schoolverlof.

Wat is verlof wegens een gewichtige omstandigheid (art. 11 onder g van de Leerplichtwet)?
Het uitgangspunt bij de beoordeling van deze aanvragen is dat dit extra verlof alleen gegeven wordt als daarmee
een kennelijk onredelijke situatie vermeden kan worden. Bij de afweging dient het belang van de leerling voorop te
staan. Een aantal voorbeelden voor buitengewoon verlof:
e  bij een wettelijke verplichting, voor zover dat niet buiten de lesuren kan geschieden;
e bij verhuizing (1 dag);
e bij het huwelijk van een bloed- of aanverwant t/m de 4¢ graad (1 of 2 dagen);
e bij een ernstige ziekte of overlijden van een bloed- of aanverwant t/m de 4° graad
(duur in overleg met de directeur)
bij de bevalling van de moeder, verzorgster, voogdes;
e bij 12,5-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig ambts- of huwelijksjubileum van bloed- of aanverwanten t/m de 4° graad;
e voor andere calamiteiten en naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen.
Vakantie is nimmer een gewichtige omstandigheid

Welke uitzondering van vakantieveriof kent de leerplichtwet (art. 11 onder f. van de Leerplichtwet)?
Wegens specifieke aard van het beroep van één van de ouders of verzorgers (landbouwbedrijf of horeca) is het
slechts mogelijk buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan. Er dient een accountantsverklaring overlegd te
worden waaruit blijkt dat de ouder het merendeel van zijn inkomen slechts in deze periode (de zomervakantie) kan
verdienen.
Indien er met deze reden verlof wordt verleend, mag

- dit maximaal éénmaal per schooljaar wordt verleend en het moet ook de enige vakantie in dat schooljaar

zijn voor ouder en kind
- dit niet langer mag duren dan 10 schooldagen
- dit nimmer kan plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar



